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C O M F O R T

LX001

We take responsibility for the  
world around us, the environment 
and the future.

Ieder van ons heeft een grote verantwoordelijkheid voor het 

milieu en de wereld om ons heen. Alleen als we ons bewust 

zijn van de consequenties die onze beslissingen zullen 

hebben, kunnen we de juiste nemen. Bij Se7en is een van 

onze belangrijkste doelen om een leefbare wereld achter 

te laten. Het beschermen van alle soorten hulpbronnen is 

daarom een integraal onderdeel van ons DNA. 

Wij geloven dat verantwoord omgaan met hulpbronnen de 

enige manier is om uitbuiting van zowel natuur als mensen te 

voorkomen. 

De manier waarop hulpbronnen worden gecreëerd en 

behandeld, is een kwestie van sociale rechtvaardigheid en 

een belangrijke factor in de aanpak van wereldwijde armoede. 

We willen graag samen met onze partners die betrokken 

zijn bij inkoop-, ontwikkelings- en productieprocessen 

verantwoordelijkheid nemen en hierin succesvol zijn. Maar 

we kunnen alleen verschil maken als ook onze klanten de 

bescherming van hulpbronnen als belangrijke factor zien. 

Dit vereist transparantie. Onze ‘Environmental datasheets’ 

bieden transparantie voor al onze producten. 

Obtained sustainability certificates 
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Effizienz ist der Erfolgsfaktor für jedes gelin-
gend agierende Unternehmen. Für uns 
bei Interstuhl bedeutet Effizienz jedoch 
mehr als nur wirtschaftlicher Erfolg. Der effi-
ziente Umgang mit jeder Art von Ressource 
macht unsere Arbeit ökonomisch aber auch 
sozial und ökologisch nachhaltig. So ist Effi-
zienz – wie wir sie verstehen – ein Ausdruck 
der kompromisslosen Übernahme von Ver-
antwortung für Mensch und Umwelt. Inter-
stuhl ist ein weltweit agierendes und 
zugleich örtlich fest verwurzeltes Familien-
unternehmen in der dritten Generation. 
Arbeits- und Lebenswelt bilden für uns eine 
untrennbare Einheit. So betrachten wir es 
als unsere Aufgabe, proaktive Akteure zu 
sein bei der Schaffung einer Welt im Gleich-
gewicht: sozial, wirtschaftlich, kulturell und 
ökologisch. Dies gilt überall wo wir handeln; 
lokal genauso wie global. Wir wollen mehr 
schaffen als hervorragende Produkte. Wir 
wollen unseren Kindern und Enkelkindern 
ein intaktes ökonomisches, ökologisches 
und soziales Umfeld hinterlassen. Diese 
Überzeugung ist für uns nicht neu. Bereits 
1993 wurde Interstuhl als erstes Unterneh-
men der Branche nach DIN EN ISO 9001 zer-

tifiziert. Schon 1994 wurden wir vom 
Umweltministerium Baden-Württemberg für 
„herausragende Leistungen bei der Förde-
rung des betrieblichen Umweltschutzes und 
der umweltorientierten Unternehmensfüh-
rung“ ausgezeichnet. Als eines der ersten 
Unternehmen der Möbelbranche erhielten 
wir die EMAS-Zertifizierung und sind mit 
unseren Produkten der Vorreiter bei der Zer-
tifizierung mit dem Blauen Engel. Im Jahr 
2016 erhielten wir zum zweiten Mal den 
Umweltpreis des Landes Baden-Württem-
berg – für soziales Engagement und beson-
dere unternehmerische Leistungen. 2013 
erfolgte die erfolgreiche Zertifizierung unse-
res Arbeits- und Gesundheitsschutz-
Managementsystems nach BS OHSAS 
18001:2007. Im Mai 2019 fand eine erfolg-
reiche Zertifizierung gemäß der ISO 
45001:2018 statt. Die Zertifizierung unseres 
Energiemanagementsystemes ISO 50001: 
2011 wurde 2014 erfolgreich durchgeführt. 
2016 erhielten wir den Jury-Umweltpreis 
Baden-Württemberg für unternehmerische  
Leistung und soziales Engagement. Ebenso 
hat das Ministerium unser EMAS Manage-
ment 2016 gewürdigt. Ernst gemeintes 

Engagement basiert stets auf Freiwilligkeit. 
Deutlich mehr zu tun, als dies Gesetze for-
dern, ist für uns ein Maßstab nachhaltigen 
Unternehmertums. Bei Interstuhl ist unser 
integriertes Nachhaltigkeitsmanagement die 
Grundlage für eine feste Verankerung und 
fortwährende Weiterentwicklung sozialer 
und ökologischer Belange. In einem Unter-
nehmen ist effektiver Umweltschutz nur 
möglich, wenn alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter daran mitwirken. Wir fördern das 
Umweltbewusstsein der Menschen bei 
Interstuhl durch Informations- und Weiterbil-
dungsangebote. Umweltschutz ist ein Pro-
zess, der stets fortgeschrieben werden 
muss. Umweltschutz und Nachhaltigkeit 
brauchen deshalb den offenen Dialog mit 
allen betroffenen Akteuren. Für diese Akteu-
re – unsere Mitarbeiter, Kunden, Geschäfts-
partner, Lieferanten, Behörden und die 
Öffentlichkeit – haben wir den Nachhaltig-
keitsbericht mit integrierter Umwelterklä-
rung 2019 erstellt. Dieser soll eine Einladung 
sein zur Diskussion aber auch zur aktiven 
Teilhabe an einem stetigen Verbesserungs-
prozess. Dieser Prozess kann nur gemein-
sam gelingen. Begleiten Sie uns!
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examples for improved environmental conditions

Als het gaat om het evalueren van de algehele milieu-

impact van een product, moet rekening worden gehouden 

met de volledige levenscyclus. Er zijn twee verschillende 

mogelijke beoordelingen: de sectie „cradle to gate“ houdt 

rekening met de volledige milieu-impact van grondstof tot 

afgewerkt product. De rubriek „cradle to grave“ gaat verder 

en behandelt de logistiek, de gebruiksfase en ook de recycling 

zodra een product het einde van zijn nuttige levensduur heeft 

bereikt.

Materialen en componenten 
We verminderen materiaalvereisten door productontwerp 

(verspilling vermijden door bijv. innovatief epoxeren 

waardoor poedercoating opnieuw gebruikt kan worden) en 

zorgen ervoor dat onze leveranciers ook voldoen aan onze 

eisen op het gebied van duurzaamheid. 

Productieprocessen en hulpmaterialen

Onze productie vindt plaats op gecertificeerde locaties, 

met weinig schadelijke stoffen. We produceren op een 

manier die hulpbronnen spaart en maken gebruik van 

hernieuwbare energiebronnen. Het afvalwater wordt 

bijvoorbeeld gefilterd en steeds opnieuw gebruikt in een 

eigen afvalwaterzuiveringsinstallatie. 

Logistiek

We gebruiken lichtgewicht verpakkingen om afval te 

verminderen. Het logistieke proces wordt verduurzaamd 

door kleinere verpakkingen en het gebruik van moderne 

voertuigen. Daarnaast rijden de elektrische of hybride auto’s 

op de elektriciteit verkregen door zonnepanelen. 

Gebruiksfase

Onze producten voldoen aan de wettelijke drempelwaarden 

voor de uitstoot van schadelijke stoffen. Ze zijn robuust en 

duurzaam - en dat garanderen we met onze garantie van 

7 jaar. Tijdens deze fase zorgen we voor goed onderhoud en 

bieden we de service om de producten micro-bacteriologisch 

schoon te maken. 

Levenscyclus 
We zien grotendeels af van het gebruik van 

composietmaterialen en maken zo een effectievere recycling 

mogelijk. Wij nemen de verantwoordelijkheid voor het 

inzamelen en reburbishen van gebruikte stoelen. 

materialen & 
componenten

productie

logistiekgebruik

levenscyclus

Approximately 20% of our 
materials are recyclates and 
98% of the materials can  
be recycled after using  
the product.



Weight in kg. Weight in %

Recycling rate

Post-consumer rate Pre-Consumer rate

In kg. In % In kg. In %

Aluminium 1,82 12,43% 1,64 90,00 % 0,00 0,00 %

Plastics 3,58 24,42 % 0,13 3,67 % 0,67 18,81 %
· PP 2,46 16,82 % 0,10 4,00 % 0,49 20,00 %

· PA 1,10 7,49 % 0,02 2,00 % 0,22 20,00 %

· POM 0,02 0,10 % 0,00 2,00 % 0,02 18,00 %

· PE 0,00 0,00 % 0,00 4,00 % 0,00 16,00 %

· ABS 0,00 0,00 % 0,00 6,00 % 0,00 20,00 %

Steel 5,97 40,80% 3,58 60,00 % 0,00 0,00 %

Cover material 1,51 10,31 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00%
· Foam 1,15 7,86 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

· Textile 0,36 2,45 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

· Leather 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

· Cotton wool 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 5,00 %

Wood 1,58 10,79% 0,00 0,00 % 0,47 30,00 %

Glass 0,00 0,00 % 0,00 60,00 % 0,00 0,00 %

Packing 0,19 1,27 % 0,14 77,00 % 0,00 0,00 %
· Cardboard 0,00 0,00 % 0,00 80,00 % 0,00 0,00 %

· Foil 0,19 1,27 % 0,17 77,00 % 0,00 0,00 %

Others 0,01 0,04 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

20,11 kg. 5,49 kg. 1,14 kg.

Post-Consumer Recycling rate 37,5%

Post-Consumer Recycling betekent recycling van een 

materiaal, na gebruik door de eindklant (bijv. yoghurtbeker,

glasafval van flessen etc.).

Pre-Consumer Recycling rate 7,8%

Pre-Consumer Recycling betekent recycling van een materiaal, 

vóór gebruik door de eindklant (bv. versnipperd hout als

afvalproduct).

De Se7en collectie wordt geproduceerd door 
Interstuhl Büromöbel GmbH & Co. KG. 
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